关于开展2011年度山东省高等学校人才工作
目标责任制考核的通知

各有关高等学校：
根据省委办公厅、省政府办公厅《关于实行人才工作目标责任制考核的意见（试行）》（鲁办发〔2010〕22号）和省人才工作领导小组要求，按照省委组织部统一安排，经研究决定，于4月23日至28日对有关高校开展2011年度人才工作目标责任制考核，现将具体事项通知如下： 
一、考核范围和分组安排
此次考核范围为39所省属和省市共建公办本科院校。
按照学校地域分布，分为9个考核组，同步进行实地考核。具体分组情况为：
一组：山东中医药大学、山东轻工业学院、山东艺术学院、山东工艺美术学院、山东女子学院。
二组：山东财经大学（筹）、山东建筑大学、山东体育学院、山东青年政治学院、齐鲁师范学院。
三组：山东师范大学、山东政法学院、山东警察学院、临沂大学。
四组：济南大学、山东交通学院、聊城大学、德州学院。
五组：青岛大学、山东科技大学、青岛科技大学、青岛理工大学、青岛农业大学。
六组：烟台大学、鲁东大学、滨州医学院、山东工商学院。
七组：潍坊医学院、潍坊学院、山东理工大学、滨州学院。
八组：曲阜师范大学、济宁医学院、济宁学院、菏泽学院。
九组：山东农业大学、泰山医学院、泰山学院、枣庄学院。
二、实地考核时间安排
4月23日至4月28日，各考核组分别到相关高校开展实地考核工作。具体到校时间将由各考核组提前通知学校。
三、工作方法
（一）学校自查。被考核高校对照考核内容，对2011年度人才工作进行认真总结，形成自查报告，提交考核组。 
（二）实地考核。考核组对被考核高校进行实地考核。
第一，听取学校汇报。召开考核汇报会，由学校主要负责同志汇报人才工作情况，相关职能部门主要负责同志参加。
第二，组织满意度测评。参加测评人员为学校专业技术人员代表80人（其中长江学者、泰山学者、千人计划、国家杰出青年科学基金获得者等所有高层次人才代表全部参加，剩余名额中教授、副教授、讲师、其他专业技术人才代表各占1/4），学校党政管理人员代表20人，共100人。测评采用匿名问卷形式。
第三，召开相关人员座谈会。请10名人才代表（学校聘任的各级各类高层次人才）采取个别谈话形式进行座谈，了解对学校人才工作的意见、建议。
第四，查阅人才工作相关文件、材料。包括学校党委行政研究人才工作的会议记录或纪要，学校出台的人才建设工作有关文件，人才机构、机制建设情况有关材料，人才工作经费预算和拨付情况有关材料，人才使用及人才发挥作用情况有关材料，定量指标涉及人员名单、获奖证书、公布文件等支撑材料，以及考核指标涉及的或体现学校2011年人才工作的其它文件、材料。
第五，实地查看学科、实验室建设等人才载体情况。
（三）省高校人才工作领导小组成员单位根据各高校人才工作开展情况进行综合评价打分。
四、工作要求
（一）请各高校根据此次考核工作安排，本着实事求是、以考促建、以考促改的原则，做好相关准备工作。
（二）按规定要求向考核组提交参加满意度测评和个别谈话人员建议名单。
（三）对照2011年度山东省高等学校人才工作目标责任制考核指标中的定性、定量考核指标，提供相应支撑材料和数据，由考核组进行核查。
（四）考核工作应尽量避免干扰学校正常的教学秩序，力戒形式主义，反对铺张浪费，公务活动一切从简。考核组的食宿安排原则上由被考核学校负责。
（五）请确定2名考核工作联系人，并于4月19日前将学校联系人汇总表（附件）发送电子版至厅人事处邮箱。
