
退休相关事项说明 

根据《全国人大常委会关于实施渐进式延迟法定退休年

龄的决定》、《人力资源社会保障部、中共中央组织部、财政

部关于印发<实施弹性退休制度暂行办法>的通知》、《中共中

央组织部、人力资源社会保障部关于机关事业单位厅局级县

处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员等退休年

龄有关问题的通知》等渐进式延迟退休、弹性退休相关文件

规定，目前的退休方式主要分为改革后法定退休年龄退休、

弹性提前退休和弹性延迟退休三种。为规范做好我校教职工

延迟退休工作，现将有关政策说明如下：  

一、男教职工退休相关政策 

（一）法定退休年龄退休 

退休年龄每 4 个月延迟 1 个月，从 60 周岁逐步延迟至

63 周岁。根据《延迟法定年龄对照表》（附件 1）查找改革后

法定退休年龄，按照该法定退休年龄退休。 

（二）弹性提前退休 

可选 60 周岁～改革后法定退休年龄之间的任一月份为

弹性提前退休时间，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向

学校提交《弹性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份

最低缴费年限（附件 4）。 

（三）弹性延迟退休 

1.管理人员不能弹性延迟退休。 

2.学校弹性延迟退休需符合《青岛农业大学高级专家延

长退休年龄办法》（青农大校字〔2024〕90 号）规定条件。 

3.弹性延迟时间距法定退休年龄最长不超过 3年。 



4.至少在法定退休年龄前 3个月向学校提交《弹性延迟

退休申请表》（附件 7）。 

5.弹性延迟退休期间，可以申请终止弹性延迟退休，至

少提前 3 个月向学校提交《终止弹性延迟退休申请表》（附

件 8）。 

6.弹性延迟退休的职工，应达到本人法定退休年龄对应

年份最低缴费年限（附件 4）。 

二、处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退

休相关政策 

（一）法定退休年龄退休（以下两种退休年龄二选一） 

1.默认退休年龄退休（60 周岁～63 周岁） 

退休年龄每 4 个月延迟 1 个月，从 60 周岁逐步延迟至

63 周岁。根据《延迟法定年龄对照表》（附件 1）查找改革后

法定退休年龄，按照该法定退休年龄退休。 

2.申请退休年龄退休（55 周岁～58 周岁） 

在本人 55 周岁前至少三个月提交《处级女干部和具有

高级职称的女性专业技术人员退休时间申请表》（附件 5），

选择从 55 周岁逐步延迟至 58 周岁退休。根据《延迟法定年

龄对照表》（附件 2）查找改革后法定退休年龄，按照该法定

退休年龄退休。 

（二）弹性提前退休 

1.默认退休年龄从 60 周岁逐步延迟至 63 周岁的 

可选 60 周岁～改革后法定退休年龄之间的任一月份为

弹性提前退休时间，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向

学校提交《弹性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份



最低缴费年限（附件 4）。 

2.已提交《处级女干部和具有高级职称的女性专业技术

人员退休时间申请表》（附件 5）选择从 55 周岁逐步延迟至

58 周岁退休的 

可选 55 周岁～改革后法定退休年龄之间的任一月份为

弹性提前退休时间，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向

学校提交《弹性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份

最低缴费年限（附件 4）。 

（三）弹性延迟退休 

1.管理人员不能弹性延迟退休。 

2.学校弹性延迟退休需符合《青岛农业大学高级专家延

长退休年龄办法》（青农大校字〔2024〕90 号）规定条件。 

3.弹性延迟时间距法定退休年龄最长不超过 3年。 

4.至少在法定退休年龄前 3个月向学校提交《弹性延迟

退休申请表》（附件 7）。 

5.弹性延迟退休期间，可以申请终止弹性延迟退休，至

少提前 3 个月向学校提交《终止弹性延迟退休申请表》（附

件 8）。 

6.弹性延迟退休的职工，应达到本人法定退休年龄对应

年份最低缴费年限（附件 4）。 

三、原法定退休年龄五十五周岁的女教职工相关政策

（科级及以下女干部、中级及以下女性专业技术人员） 

（一）法定退休年龄退休 

根据《延迟法定年龄对照表》（附件 2）查找改革后法定

退休年龄，按照该法定退休年龄退休。 



（二）弹性提前退休 

可选 55 周岁～改革后法定退休年龄之间的任一月份为

弹性提前退休时间，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向

学校提交《弹性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份

最低缴费年限（附件 4）。 

四、原法定退休年龄五十周岁的女职工相关政策（女性

工勤人员） 

（一）法定退休年龄退休 

根据《延迟法定年龄对照表》（附件 3）查找改革后法定

退休年龄，按照该法定退休年龄退休。 

（二）弹性提前退休 

1.1980 年 12 月之前出生的 

可选 50 周岁～改革后法定退休年龄之间的任一月份为

弹性提前退休时间，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向

学校提交《弹性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份

最低缴费年限（附件 4）。 

2.1981 年 1 月～1984 年 10 月之间出生的 

弹性提前退休时间距附件 3 中改革后法定退休年龄最长

不超过 3 年，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向学校提

交《弹性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份

最低缴费年限（附件 4）。 

3.1984 年 11 月以后出生的 

可选 52 周岁～55 周岁之间的任一月份为弹性提前退休



时间，至少在本人选择的退休时间前 3 个月向学校提交《弹

性提前退休申请表》（附件 6）。 

弹性提前退休的职工，应达到所选择退休时间对应年份

最低缴费年限（附件 4）。 

 

附件： 

1.男职工延迟法定退休年龄对照表 

2.原法定退休年龄五十五周岁的女职工延迟法定退休年

龄对照表 

3.原法定退休年龄五十周岁的女职工延迟法定退休年龄

对照表 

4.提高最低缴费年限情况表 

5.处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休

时间申请表 

6.弹性提前退休申请表 

7.弹性延迟退休申请表 

8.终止弹性延迟退休申请表 


